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เอกสารแนบ 8 
 

 

ข้อบงัคบับริษทัท่ีเก่ียวกบัการประชมุผู้ถือหุ้น 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

 ขอ้ 29.   คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี  ภายใน 4 เดอืนนับแต่
วนัสิน้สุดรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

 การประชุมผู้ถอืหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ให้เรยีกว่า การประชุมวสิามญั  คณะกรรมการจะเรยีก
ประชุมผู้ถอืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืผู้ถอืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งมหีุ้น
นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด เขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการ
เรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้ห้
ชดัเจนในหนังสอืดงักล่าวนัน้ ในกรณีนี้ให้คณะกรรมการจดัการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 45 วนันับแต่วนัที่ได้รบั
หนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามทีก่ าหนดไวใ้นวรรคสอง ผูถ้อื
หุ้นทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรอืผู้ถือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกนัได้จ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้จะเรยีกประชุมเองก็ได้
ภายใน 45 วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่
คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิัทต้องรบัผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัให้มกีารประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จ านวน
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 32 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกัน
รบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ขอ้ 30. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา 
ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มทัง้รายละเอยีดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่า
เป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการใน
เรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้้ถอืหุ้นและนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอก
กล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์หรือโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์ ระยะเวลา และวิธีการที่
กฎหมายก าหนด  

ใหค้ณะกรรมการหรอืกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นผูก้ าหนดวนั เวลา และสถานทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ซึ่ง
สถานที่ทีจ่ะใชเ้ป็นที่ประชุมผู้ถอืหุน้นัน้ต้องอยู่ในทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ของส านักงานใหญ่ หรอืส านักงานสาขา หรอื
จงัหวดัใกล้เคียงกับที่ตัง้ของส านักงานใหญ่และส านักงานสาขา หรือจงัหวดัอื่น ตามที่คณะกรรมการเห็นว่า
เหมาะสม 

การประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัอาจท าดว้ยวธิกีารประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้ทัง้นี้  ต้องด าเนินการ
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กฎหมายก าหนดและกระท าผ่านระบบควบคุมการประชุมที่มี
กระบวนการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัด้านสารสนเทศตามประกาศ หรอืหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง
หรอืทีก่ฎหมายก าหนดไว ้

ในกรณีที่เป็นการมอบฉันทะให้เขา้ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยวธิผี่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ผู้ถือหุ้นและผูร้บัมอบ
ฉนัทะตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขทีบ่รษิทัก าหนด และเป็นไปตามประกาศ กฎ ระเบยีบ และกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง  
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ขอ้ 32.  ในการประชุมผู้ถอืหุ้น ต้องมผีูถ้อืหุ้นและผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อย
กว่า 25 คน  หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด  และต้องมจี านวนหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 
3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทั จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผู้ถอืหุ้นครัง้ใด  เมื่อล่วงเวลาไปแล้วถงึหนึ่งชัว่โมงจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมา
เขา้ร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้  หากว่าการประชุมผู้ถอืหุ้นนัน้ได้เรยีกนัดเพราะผู้ถอืหุ้นรอ้ง
ขอใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป  แต่ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ร้องขอให้นัด
ประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม  ในการประชุมครัง้หลงั
นี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

การมอบฉันทะและการออกเสียงลงคะแนน 

 ขอ้ 31.  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสยีงแทนตนในการ
ประชุมกไ็ด ้หนังสอืมอบฉันทะจะต้องลงวนัทีแ่ละลายมอืชื่อของผูถ้อืหุน้ที่มอบฉนัทะ และเป็นไปตามแบบทีน่าย
ทะเบยีนก าหนด 

 หนังสอืมอบฉนัทะนี้จะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรอืผูท้ีป่ระธานกรรมการก าหนด ณ ที่ประชุมก่อน
ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม 

ขอ้ 36.   มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามี
คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ให้ถอืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้น ทีม่า
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ก. การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
ข. การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
ค. การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรอืการรวมกิจการกบับุคคลหรอืนิติ
บุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

ง. การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบั 
จ. การเพิม่หรอืลดทุนของบรษิทั 
ฉ. การออกหุน้กู ้
ช. การควบบรษิทั 
ซ. การเลกิบรษิทั 

คณะกรรมการ วิธีการเลือกตัง้กรรมการและกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 ขอ้ 14.   คณะกรรมการของบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน  และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร   และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มี
คุณสมบตัติามทีก่ฎหมายก าหนด 

 ข้อ 15. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตัง้กรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง 



เอกสารแนบ 8 หนา้ 3/3 

(2) ผูถ้ือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงที่ตนมอียู่ทัง้หมดรวม (1) เพื่อเลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอื
หลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้กรรมการคนใดมากหรือน้อยกว่า
กรรมการคนอื่นๆไม่ได ้

(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบัจะไดร้บัการเลอืกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการเท่ากบัจ านวน
กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้   ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบั   
ถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนทีจ่ะพงึมหีรอืพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้้เป็นประธาน
เป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ข้อ 16.  ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจ านวน 1 ใน 3 จะต้องพ้นจากต าแหน่ง ถ้า
จ านวนกรรมการที่จะพ้นจากต าแหน่งไม่อาจแบ่งออกได้พอดี 1 ใน 3 ให้กรรมการในจ านวนใกล้เคียงที่สุดกับ
จ านวน 1 ใน 3 ออกจากต าแหน่ง 

 ในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัการจดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั การออกจากต าแหน่ง
ของกรรมการตามวาระจะใช้วธิจีบัสลากกนั ส่วนในปีต่อๆไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อก
จากต าแหน่ง และหากในคราวใดมกีรรมการหลายคนอยู่ในต าแหน่งมานานเท่าๆกนั เป็นจ านวนมากกว่าจ านวนที่
ตอ้งพน้จากต าแหน่งในคราวนัน้ ใหก้รรมการดงักล่าวพน้จากต าแหน่งโดยใชว้ธิจีบัสลาก ทัง้นี้ กรรมการทีอ่อกตาม
วาระนัน้ ๆอาจถูกเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

ผู้สอบบญัชี 

ขอ้ 51.   คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารท างบดุล และบญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีอง
บรษิัทเสนอต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพจิารณาอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุ นนี้ 
โดยคณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชตีรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 56.   ผูส้อบบญัชมีหีน้าทีเ่ขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทุกครัง้ทีม่กีารพจิารณางบ
ดุล บญัชกี าไรขาดทุน และปัญหาเกีย่วกบับญัชขีองบรษิทั  เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชตี่อผูถ้อืหุน้ และใหบ้รษิทั
จดัส่งรายงานและเอกสารของบรษิทัทีผู่ถ้อืหุน้จะพงึไดร้บัในการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชดีว้ย 

การจ่ายเงินปันผลและทุนส ารอง 

ขอ้ 43. ห้ามมิให้อนุมัติการจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือมติของ
คณะกรรมการ ในกรณีทีม่กีารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล และการจ่ายเงนิปันผลตอ้งจ่ายจากก าไรเท่านัน้ ในกรณี
ทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผล 

ขอ้ 44.   คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นครัง้คราวได้  เมื่อคณะกรรมการ
เหน็ว่าบรษิทัมกี าไรพอสมควรทีจ่ะกระท าเช่นนัน้ได้  และเมื่อไดจ้่ายเงนิปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ข้อ 45.   เงินปันผลนัน้ให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆกัน เว้นแต่จะได้มีก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น
ส าหรบัหุน้บุรมิสทิธ ิ

ขอ้ 47.   บรษิัทต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไร
สุทธปิระจ าปี  หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา(ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบยีน 


